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Context si Obiectivul Raportului de Transparenta

Prezentul raport stabileste practicile si procesele pe care Kreston Romania SRL le aplica in conformitate cu
cerintele Legii nr. 162/2017 si Regulamentul (UE) nr. 537/2014 privind cerinte specifice referitoare la auditul
statutar al entitatilor de interes public.

Acest raport de transparenta acopera auditurile aferente exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024.

Scopul raportului este de a asigura transparenta privind structura de guvernanta, politicile de independenta,
sistemul de management al calitatii si informatiile relevante privind activitatea de audit a firmei.

Descrierea structurii juridice si a actionaritului firmei de audit

Sectiunea de mai jos prezinta structura juridica si actionariatul Kreston Romania SRL, in conformitate cu
cerintele Legii 162/2017 privind auditul statutar.

KRESTON ROMANIA SRL, este o societate comerciala cu capital privat romanesc, fiind organizata ca societate
cu raspundere limitata. Asociatii sunt persoane fizice care indeplinesc prevederile legate de competenta si
calificari profesionale cerute de Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR).

Structura actionariatului este dupa cum urmeaza:
- Mihaela-Carmen Cojocaru 50%
- Eduard Pavel 50%.

Administratorul societatii este doamna Mihaela-Carmen Cojocaru, membru CAFR, responsabila de
administrarea si reprezentarea societatii

Echipa de Management este formata din Partenerii Carmen Cojocaru si Eduard Pavel, care conduc segmentul
de audit financiar si se intrunesc periodic, cel putin o data pe luna sau mai frecvent, atunci cand este necesar.

Echipa de Management stabileste strategia de afaceri a firmei si asigura implementarea acesteia. Managing
Partner-ul si fiecare partener au zone specifice de responsabilitate in managementul operational.

Structura operationala a firmei include, pe langa cei doi parteneri, un Director de Audit, manageri, seniori si
auditori juniori, care contribuie la desfasurarea misiunilor de audit conform standardelor profesionale
aplicabile.

Managementul raporteaza de doua ori pe an partenerilor, prezentand evolutia afacerii si stabilind obiectivele
cheie pentru perioadele urmatoare.

Partenerul responsabil cu Managementul Riscului se asigura ca obiectivele privind calitatea, independenta si
acceptarea clientilor sunt respectate prin aplicarea procedurilor interne, actualizarea periodica a
metodologiei si implementarea proceselor necesare pentru identificarea si solutionarea conflictelor de
interes.

Toti partenerii si personalul trebuie sa trimita anual confirmari ale conformitatii cu prevederile legislatiei in
vigoare, inclusiv declaratii de independenta.
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Ne desfasuram activitatea prin sediul situat in Splaiul Unirii nr. 165, TN Offices 1, Etaj 7, Biroul nr. 2, Sector 3,
Bucuresti, Romania.

Descrierea retelei

Kreston Romania SRL este membra a Kreston Global, o retea internationala formata din peste 200 de firme
profesionale de contabilitate, audit si consultanta. Reteaua isi desfasoara activitatea prin intermediul a
aproximativ 800 de birouri din peste 125 de tari, reunind peste 25.000 de profesionisti si ocupand locul 13 la
nivel mondial in topul retelelor de profil.

Kreston Global functioneaza prin entitatea juridica Kreston International Ltd., constituita conform legilor
britanice si avand sediul social in Anglia. Firmele membre ale retelei sunt entitati juridice separate, iar Kreston
Global nu are nicio responsabilitate pentru actele sau omisiunile societatilor membre.

Kreston Global are rolul de a coordona activitatea firmelor membre si de a impune aderarea la politici,
protocoale si standarde menite sa promoveze calitatea, conduita profesionala si serviciile la cel mai inalt nivel.

Informatii suplimentare despre reteaua Kreston pot fi gasite la:
https://www.kreston.com/about-kreston-global/

Lista auditorilor statutari din reteaua Kreston este disponibila la:
https://www.kreston.com/find-a-member/

Sistemul de control intern

Ca firma membra a retelei Kreston Global si entitate reglementata conform Standardelor Internationale si
legislatiei nationale, Kreston Romania SRL a dezvoltat un sistem complet si coerent de management al
calitatii, conceput pentru a sprijini desfasurarea consecventa a misiunilor de audit la un nivel ridicat de
profesionalism. Sistemul nostru de control intern nu reprezinta un set de proceduri izolate, ci o structura
integrata de politici, procese si mecanisme de supraveghere care functioneaza in mod coordonat, reflectand
atat cerintele ISQM 1, cat si valorile si responsabilitatile noastre profesionale.

Cadrul de reglementare si standarde aplicabile

Politicile firmei sunt fundamentate pe principiile Codului de etica IESBA si ale codului etic adoptat de CAFR,
precum si pe cerintele Standardului International privind Managementul Calitatii (ISQM 1).

Acest cadru este completat de Standardele Internationale de Audit (ISA), de legislatie specifica privind
controlul calitatii si de reglementarile organismelor nationale de supraveghere. Prin acest ansamblu de
norme, firma asigura o baza profesionala solida, care ghideaza atat exercitarea judecatii profesionale, cat si
modul de organizare operationala.

Obiectivul sistemului de management al calitatii

Obiectivul principal al sistemului este de a asigura o garantie rezonabila ca misiunile de audit sunt desfasurate
conform standardelor aplicabile, ca deciziile profesionale sunt fundamentate pe scepticism si obiectivitate, iar
rapoartele emise reflecta in mod adecvat circumstantele specifice fiecarui angajament. Acest obiectiv este
sustinut prin politici consecvente, proceduri bine documentate si monitorizare periodica.
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Comunicare interna si instruire

Politicile si procedurile privind calitatea sunt comunicate personalului in format electronic, prin intermediul
intranetului firmei, precum si in format tiparit. Comunicarea continua este completata de sesiuni anuale de
instruire, care includ analiza modificarilor intervenite in standarde, discutii privind rationamentul profesional,
sesiuni de clarificare si evaluari interne pentru verificarea intelegerii. Scopul acestor activitati este crearea
unui cadru uniform de cunostinte si intarirea unei culturi organizationale orientate spre calitate.

Elemente principale ale sistemului de control al calitatii

Sistemul nostru include politici si mecanisme care acopera toate componentele esentiale prevazute de ISQM
1, respectiv:

e rolul conducerii si responsabilitatile legate de calitate;
e cerintele etice, inclusivindependenta;

e acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii;

e resursele umane si dezvoltarea profesionala;

e realizarea angajamentelor;

e monitorizarea si remedierea;

e documentarea proceselor si deciziilor.

Aceste componente functioneaza interdependent, contribuind la o aplicare consecventa a standardelor
profesionale.

Roluri si responsabilitati in cadrul firmei

Partenerii si personalul firmei detin responsabilitati clar definite in ceea ce priveste implementarea politicilor
de calitate. Conducerea stabileste ,tonul de la varf”, promovand integritatea, scepticismul profesional si
respectarea stricta a standardelor. Deciziile strategice si aspectele esentiale privind metodologia sunt
asumate la nivelul conducerii, iar o persoana calificata este desemnata anual pentru coordonarea
elementelor sistemului de control al calitatii.

Comunicarea interna subliniaza importanta calitatii, iar activitatile de instruire si supraveghere asigura
aplicarea uniforma a procedurilor in toate proiectele.

Structura responsabilitatilor in cadrul ISQM 1

Pentru asigurarea unui management eficient al calitatii, responsabilitatile sunt distribuite astfel:

e Responsabilitate finala pentru sistemul de management al calitatii: Managing Partner — Carmen
Cojocaru

e Liderul procesului de evaluare a riscurilor: Director de Audit — Raluca Eftimie
e Responsabilitate operationala: Manager Audit / QCl — Luana Predoana
e Cerinte privind independenta: Director de Audit / Ethics Leader — Raluca Eftimie

e Monitorizare si remediere: Partener Audit — Eduard Pavel
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e Numirea EQCR: Partenerii firmei, cu implicarea reviewerului extern, cand este necesar— Irina Popa

Roluri suplimentare si functii suport

Partenerii Carmen Cojocaru si Eduard Pavel asigura supravegherea generala a calitatii la nivelul firmei.
Documentarea politicilor revine responsabilului QCR, iar activitatea de resurse umane, inclusiv monitorizarea
dezvoltarii profesionale continue, este coordonata de Daniela Rusu.

Manuale si resurse profesionale

Manualele tehnice, ghidurile metodologice si politicile de independenta sunt accesibile online personalului si
asigura o abordare unitara in planificarea si executia misiunilor. Aceste resurse sprijina rationamentul
profesional si ofera indrumare pentru situatiile complexe.

Independenta si etica profesionala

Respectarea independentei este o obligatie fundamentala. Firma promoveaza un cadru riguros privind
identificarea, evaluarea si solutionarea amenintarilor la adresa independentei. Responsabilul cu etica (EL)
coordoneaza aceste activitati si asigura aplicarea masurilor necesare atunci cand sunt identificate riscuri.
Toate modificarile relevante de circumstante personale sau profesionale trebuie raportate imediat.

Partenerii iau decizii finale privind cazurile de independenta, putand dispune refuzarea sau incetarea unui
angajament atunci cand riscurile nu pot fi gestionate adecvat.

Sistemul de control al calitatii al Kreston Romania SRL este construit pe principii solide, aliniate la cerintele
internationale. Prin politici clare, instruire constanta, supraveghere riguroasa si un angajament ferm al
conducerii, firma asigura desfasurarea misiunilor de audit la un standard ridicat si mentinerea increderii
publicului in activitatea sa profesionala.

Manualele tehnice ale firmei

Manualele tehnice reprezinta fundamentul metodologic al activitatii noastre de audit si constituie cadrul prin
care asiguram consecventa, uniformitatea si conformitatea tuturor misiunilor desfasurate. Manualul de
Politici de Independenta si Proceduri emis de Kreston International este disponibil tuturor profesionistilor
firmei prin intermediul retelei interne si reprezinta documentul de referinta pentru intelegerea si aplicarea
cerintelor etice si profesionale privind independenta.

Pe langa acest manual central, firma pune la dispozitia intregului personal o serie de alte manuale
operationale si procedurale, accesibile in format electronic pe intranet si actualizate periodic. Aceste
materiale acopera aspecte precum metodologia de audit, ghidurile privind rationamentul profesional,
procedurile interne de control al calitatii, acceptarea si continuarea clientilor, managementul riscului,
documentarea misiunilor si alte arii de specialitate. Prin intermediul acestor resurse, asiguram ca intregul
personal detine un cadru clar si coerent pentru aplicarea standardelor relevante, evitand interpretari
neuniforme si asigurand calitatea constanta a rapoartelor de audit.

Manualele sunt concepute astfel incat sa poata fi utilizate atat in fazele de planificare si executie ale
misiunilor, cat si pentru consultari interne, oferind echipei indrumare specifica pentru situatii complexe,
tranzactii neobisnuite sau aspecte contabile si de raportare ce necesita judecata profesionala avansata.
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Practicile privind independenta si etica profesionala

Independenta reprezinta unul dintre principiile fundamentale ale profesiei de auditor, iar firma
implementeaza politici riguroase menite sa asigure obiectivitatea si impartialitatea tuturor partenerilor si
angajatilor, atat la nivel individual, cat si la nivel de firma. Politicile noastre sunt aliniate la cerintele Codului de
Etica emis de IESBA, la prevederile ISQM 1 si la cerintele ISA 220 referitoare la controlul calitatii pentru auditul
situatiilor financiare.

Firma este responsabila pentru elaborarea, actualizarea si aplicarea politicilor interne care reglementeaza
independenta, inclusiv procedurile pentru identificarea, evaluarea, documentarea si solutionarea
amenintarilor potentiale la adresa independentei. Aceste politici se aplica atat in etapa de acceptare si
continuare a clientilor, cat si pe parcursul intregii durate a angajamentului.

Toti partenerii si membrii personalului sunt obligati sa respecte politica de independenta si sa confirme anual,
in mod formal, conformitatea cu cerintele aplicabile. Declaratiile includ confirmarea faptului ca nu detin
interese financiare interzise, ca nu participa la relatii incompatibile cu statutul de auditor si ca raporteaza
orice circumstante personale sau profesionale care pot genera o amenintare la obiectivitate.

Responsabilul cu etica (Ethics Leader — EL) coordoneaza monitorizarea independentei la nivelul firmei. Acesta
analizeaza amenintarile identificate, evalueaza adecvarea masurilor de protectie implementate de echipe si
intervine atunci cand este necesara adoptarea unor masuri suplimentare. Daca o amenintare nu poate fi
eliminata sau redusa la un nivel acceptabil, firma poate decide refuzarea sau incetarea angajamentului, in
conformitate cu reglementarile profesionale si legale.

Partenerii au responsabilitatea finala pentru deciziile legate de independenta si pot dispune:

e renuntarea la client sau la angajament;

e impunerea de masuri de protectie suplimentare;

e investigarea preocuparilor ridicate de personal in legatura cu respectarea independentei;

e documentarea si solutionarea fiecarei situatii semnificative;

e comunicarea adecvata cu reteaua Kreston si cu alte firme membre atunci cand problema implica
relatii inter-firme.

Firma documenteaza toate evaluarile semnificative, inclusiv natura amenintarilor identificate, rationamentele
aplicate si masurile de protectie implementate. Aceasta documentatie este esentiala pentru a demonstra
conformitatea cu cerintele standardelor profesionale si pentru a asigura transparenta procesului decizional.

Politicile noastre privind independenta se aplica tuturor angajamentelor de audit si de asigurare si includ
obligatia partenerilor si personalului de a revizui in mod continuu circumstantele proprii si de a raporta
imediat orice schimbare care ar putea genera o amenintare la adresa obiectivitatii sau a integritatii
profesionale.

Prin intermediul manualelor tehnice si al politicilor ferme privind independenta si etica profesionala, Kreston
Romania SRL mentine un sistem solid si coerent de guvernanta profesionala, construit pentru a asigura
credibilitatea, integritatea si calitatea tuturor serviciilor prestate. Aceste principii, aplicate cu consecventa si
monitorizate permanent, reprezinta fundamentul culturii noastre organizationale si al angajamentului fata de
interesul public.
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Rotatia partenerilor cheie

Rotatia partenerilor cheie de audit reprezinta un mecanism esential pentru protejarea independentei si
obiectivitatii auditorilor, in special in contextul auditurilor entitatilor de interes public. Politica noastra de
rotatie este conceputa pentru a preveni dependenta excesiva fata de un anumit client si pentru a evita
situatiile in care familiaritatea ar putea afecta scepticismul profesional sau calitatea muncii de audit.

In cazul auditurilor entitatilor care nu sunt entitati de interes public, rotatia nu este impusa prin reglementari.
Cu toate acestea, atunci cand circumstantele o justifica — de exemplu, atunci cand durata relatiei profesionale
ar putea crea o amenintare la adresa obiectivitatii — Ethics Leader (EL) poate decide aplicarea unei rotatii. In
astfel de situatii, EL identifica persoana inlocuitoare, stabileste durata perioadei de pauza si defineste
garantiile suplimentare necesare pentru a asigura independenta si calitatea auditului.

Pentru clientii de audit care sunt entitati de interes public, politica de rotatie este reglementata in mod
expres. Atunci cand un partener sau un membru al conducerii echipei de audit a detinut un rol semnificativ in
cadrul misiunii timp de maximum sapte ani consecutivi, acesta nu mai poate participa la auditul aceleiasi
entitati pe o perioada de patru ani. Aceasta pauza obligatorie are rolul de a elimina riscurile de familiaritate si
de a mentine scepticismul profesional la un nivel ridicat.

Exista situatii exceptionale si neprevazute — independente de controlul firmei —in care poate fi necesara
pastrarea unui partener pentru o perioada scurta de timp peste limita standard, atunci cand continuitatea
implicarii sale este esentiala pentru calitatea auditului (de exemplu, in tranzactii majore in curs sau
restructurari complexe). In astfel de cazuri rare, EL si conducerea firmei pot autoriza o exceptie, cu conditia
implementarii unor garantii echivalente, menite sa reduca potentialele amenintari la un nivel acceptabil.
Aceste garantii includ, cel putin, o revizuire suplimentara a activitatii echipei de audit de catre un alt partener
cu experienta, independent fata de echipa responsabila de misiune.

Indiferent de tipul entitatii auditate, criteriile pentru neaplicarea rotatiei trebuie sa fie convingatoare si
riguros documentate, iar deciziile sunt luate exclusiv in concordanta cu standardele profesionale si cu politica
interna de independenta.

Aceasta abordare asigura un echilibru adecvat intre continuitatea echipei si mentinerea unei evaluari
obiective si independente, sustinand calitatea auditului si increderea utilizatorilor situatiilor financiare

Monitorizare

Monitorizarea constituie un element esential al sistemului nostru de control al calitatii si reprezinta
mecanismul prin care evaluam, in mod continuu, eficienta politicilor, procedurilor si activitatilor desfasurate
in cadrul misiunilor de audit. Scopul procesului este de a obtine o asigurare rezonabila ca sistemul
functioneaza conform intentionat, ca standardele profesionale sunt aplicate consecvent si ca rezultatele
activitatii de audit reflecta nivelul de calitate pe care firma se angajeaza sa il respecte.
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Procesul de monitorizare include evaluarea periodica a actualizarilor metodologice, a respectarii cerintelor de
independenta si a participarii personalului la programele de dezvoltare profesionala continua. De asemenea,
sunt analizate deciziile privind acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii, pentru a confirma ca acestea
sunt realizate in conformitate cu politicile de risc si independenta ale firmei.

Un element esential al sistemului de monitorizare il reprezinta programul de inspectii. Firma este supusa unei
inspectii periodice realizate de reteaua Kreston International, care are loc o data la trei ani, pentru a evalua
conformitatea cu politicile globale si aplicarea consecventa a metodologiei. Misiunile firmei sunt, de
asemenea, supuse inspectiilor autoritatilor profesionale din Romania, inclusiv ale Camerei Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR), care verifica aplicarea Standardelor Internationale de Audit si eficienta
procedurilor interne de control al calitatii.

Pe langa aceste evaluari externe, firma deruleaza anual o inspectie interna independenta, realizata de un
profesionist cu experienta relevanta si atributii specifice in aria calitatii. Inspectia interna acopera cel putin un
dosar de audit pentru fiecare partener si are ca obiectiv confirmarea conformitatii cu ISA, cu metodologia
firmei si cu cele mai bune practici privind planificarea, executia si finalizarea unei misiuni de audit.

Rezultatele activitatilor de monitorizare sunt analizate de conducerea firmei, care stabileste masuri corective
sau initiative de imbunatatire acolo unde este necesar. Procesul de follow-up asigura faptul ca masurile
adoptate sunt implementate in mod consecvent si eficient, contribuind la consolidarea continua a calitatii
sistemului nostru de management al calitatii.

Prin acest cadru structurat de monitorizare, firma mentine un control riguros asupra modului in care sunt
aplicate politicile interne si standardele profesionale, asigurand astfel calitatea si credibilitatea rapoartelor
emise si protejand interesul public.

Resurse Umane

Recrutare

Politicile si procedurile de recrutare sunt stabilite pentru a oferi asigurare rezonabila asupra faptului ca angajatii
respectivi poseda cunostintele si abilitatile adecvate ce le permit sa isi desfasoare activitatea in mod competent.

Politicile si procedurile de personal ale firmei care sunt relevante pentru aplicanti si pentru noii angajati sunt
comunicate acestora la momentul venirii in firma.

Cel putin anual, inspectorul de Resurse Umane, impreuna cu Managing Partner-ul, revizuiesc politicile si
procedurile de angajare pentru a vedea daca acestea sunt potrivite si opereaza in mod eficace.

Evaluarea performantei

Evaluarea performantei este evaluarea periodica a caracteristicilor specifice care ar trebui demonstrate de
fiecare individ in ducerea la bun sfarsit a sarcinilor si responsabilitatilor care i-au fost incredintate.

Cel mai important factor luat in calcul in momentul evaluarii personalului este calitatea muncii realizate.

Capabilitati si competenta
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Suntem dedicati dezvoltarii si mentinerii celor mai inalte standarde posibile ale competentei tehnice prin
intermediul programului nostru de dezvoltare profesionala. Dezvoltarea Profesionala Continua ("DPC")
reprezinta piatra de temelie a acelui efort. Acest angajament este realizat prin participarea la cursuri ce au ca
subiect politicile si procedurile adecvate, precum si cunostintele tehnice de specialitate.

Dezvoltarea carierei si promovarea

Politicile si procedurile pentru avansarea personalului sunt stabilite pentru a oferit asigurare rezonabila
asupra faptului ca oamenii selectati vor avea calificarile necesare de a indeplini responsabilitatile ce li s-au
alocat. In aceasta privinta, printre altele, revizuim cu atentie performanta prin intermediul rezultatelor si
raportarilor verbale realizate de superiorii lor. Profesionistii sunt promovati la nivelul urmator numai in
momentul in care sunt pregatiti pentru responsabilitatile crescute pe care le aduce cu sine o promovare.

Din momentul in care un auditor a acumulat suficienta experienta in pozitia de manager, el sau ea poate
deveni eligibil pentru promovarea pe postul de Partener. Acest lucru poate deveni posibil pe baza unui numar
de criterii, cele mai importante dintre ele fiind: contactele interne si externe, interactiunea cu clientii,
abilitatile de conducere, cunostiintele si abilitatile posedate, activitati speciale in cadrul grupurilor de lucru,
integritate, onestitate si caracter moral.

Declaratia managementului privind eficacitatea sistemului de control al calitatii

Managementul Kreston Romania SRL efectueaza in fiecare an o evaluare formala a functionarii sistemului de
control al calitatii, avand ca obiectiv confirmarea faptului ca politicile, procedurile si mecanismele
implementate sunt adecvate, functioneaza eficient si asigura respectarea cerintelor profesionale, legale si de
reglementare aplicabile.

Evaluarea ia in considerare rezultatele activitatilor de monitorizare interna, concluziile inspectiilor efectuate
de organismele de reglementare, constatarile revizuirilor periodice realizate de reteaua Kreston International,
precum si feedback-ul profesional obtinut in cursul activitatii. Acest proces este esential pentru determinarea
eficientei controalelor, pentru identificarea eventualelor deficiente si pentru stabilirea masurilor necesare de
remediere sau imbunatatire.

Pe baza informatiilor analizate, managementul firmei confirma ca, pentru perioada evaluata, sistemul de
control al calitatii a functionat eficient si a oferit o asigurare rezonabila ca misiunile de audit au fost realizate
in conformitate cu standardele profesionale aplicabile, iar rapoartele emise au fost adecvate circumstantelor
specifice fiecarei misiuni. Aceasta concluzie reflecta angajamentul ferm al firmei fata de calitate si fata de
mentinerea celor mai inalte standarde profesionale in desfasurarea activitatii de audit.

Declaratie privind politica pe care o urmeaza firma de audit cu privire la formarea profesionala

continua a auditorilor statutari

Dezvoltarea profesionala continua reprezinta un element fundamental al angajamentului Kreston Romania
SRL fata de calitate si conformitate profesionala. Ne bazam pe principiul conform caruia competenta tehnica,
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rationamentul profesional si integritatea auditorilor pot fi mentinute doar printr-un proces continuu de
perfectionare, adaptat evolutiilor legislative, profesionale si tehnologice.

Programul nostru de formare profesionala este structurat pentru a raspunde nevoilor tuturor nivelurilor de
personal —de la auditori juniori pana la parteneri —si include atat sesiuni interne, cat si cursuri externe
sustinute de institutii profesionale recunoscute. Tematica acopera domenii esentiale precum raportarea
financiara, actualizarea standardelor internationale de audit, evaluarea riscurilor, controlul intern,
rationamentul profesional, etica si independenta, precum si aspecte relevante legate de evolutiile din mediul
economic si legislativ.

Fiecare membru al personalului beneficiaza anual de un set de traininguri obligatorii, stabilite in functie de
rolul si responsabilitatile ocupate in structura firmei. Aceste cerinte includ programe tehnice, sesiuni de
actualizare profesionala si, acolo unde este cazul, examene profesionale necesare pentru dezvoltarea carierei.
Identificarea necesitatilor de instruire se realizeaza printr-un proces formal de evaluare, care ia in considerare
performanta individuala, rezultatele misiunilor de audit si cerintele specifice fiecarei etape de evolutie
profesionala.

In completarea programelor de instruire tehnica, firma promoveaza o cultura organizationala orientata spre
invatare continua. Punem la dispozitie resurse educative, materiale metodologice si instrumente de invatare
prin intermediul platformei interne de cunostinte, incurajand schimbul de informatii si colaborarea intre
membrii echipelor. De asemenea, sustinem participarea la evenimente profesionale, conferinte, seminarii si
programe internationale ale retelei Kreston Global.

Fiecare profesionist este incurajat sa obtina calificari si certificari relevante in domeniul auditului financiar,
contabilitatii si raportarii financiare, iar firma sprijina activ asocierea personalului la organisme profesionale
nationale si internationale.

Prin acest cadru coerent de instruire, Kreston Romania SRL asigura dezvoltarea continua a competentelor
personalului sau si mentine un standard ridicat al calitatii misiunilor de audit, contribuind la protejarea
interesului public si la consolidarea increderii in activitatea profesionala a firmei.

Data ultimei verificari independente privind asigurarea calitatii

Calitatea reprezinta un principiu esential in activitatea Kreston Romania SRL, iar procesul de inspectie externa
contribuie in mod semnificativ la validarea independentei, obiectivitatii si conformitatii activitatii noastre de
audit. Firma este supusa atat inspectiilor autoritatilor profesionale nationale, cat si evaluarilor periodice
realizate in cadrul retelei internationale Kreston Global.

Inspectia CAFR

Cea mai recenta inspectie privind asigurarea calitatii auditului efectuata de Camera Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR) a avut loc in data de 27.09.2023, iar Kreston Romania SRL a primit calificativul A, cel mai
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ridicat nivel de conformitate acordat de autoritate. Aceasta evaluare confirma faptul ca firma aplica in mod
consecvent Standardele Internationale de Audit si ca procedurile interne de control al calitatii sunt adecvate
si eficient implementate.

Inspectia Kreston Global

Firma este supusa si unui proces periodic de inspectie in cadrul retelei Kreston Global, conceput pentru a
evalua conformitatea cu standardele internationale, metodologia comuna si cerintele profesionale ale retelei.

Ultima inspectie Kreston Global a avut loc in septembrie 2025, pentru activitatea aferenta anului financiar
2024, si a fost realizata la sediul din Bucuresti.

Obiectivele inspectiei
Principalele obiective ale evaluarii au fost de a verifica daca firma:
1. Areimplementate proceduri ,whole firm” conforme cu ISQOM 1.
2. Respecta cerintele etice ale Codului IESBA.
3. Aplica proceduri de audit conforme cu ISA si daca documentatia sustine opiniile emise.

4. Indeplineste cerintele de membru Kreston Global privind asigurarile profesionale si verificarea
conflictelor de interese.

5. Indeplineste standardele asteptate in retea.
Concluzia echipei de inspectie Nu au fost identificate constatari semnificative in cadrul inspectiei.

Rezultatul final al evaluarii a fost: Satisfactory — firma indeplineste standardele asteptate in toate aspectele
materiale.

Prin rezultatele pozitive obtinute in cadrul acestor evaluari externe, Kreston Romania SRL isi consolideaza
angajamentul fata de mentinerea unui nivel ridicat de calitate si fata de imbunatatirea continua a proceselor
sale, contribuind astfel la cresterea increderii publicului in activitatea profesionala a firmei.

Lista cu entitatile de interes public pentru care au fost efectuate audituri statutare de catre firma de
audit in exercitiul financiar precedent

Lista entitatilor de interes public pentru care firma noastra a semnat o opinie de audit statutar in
exercitiul financiar incheiat la 31 Decembrie 2024 este prezentat3 mai jos. In acest scop, definitia
entitatii de interes public este cea prevazutade dispozitiile Legii nr. 162/2017 privind auditul
statutar si ale Legii contabilitatii nr. 82/1991republicate:

e Compania de Apa Oradea S.A
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Informatii conform art. 13.2 (k) (i)-(iv) din Regulamentul UE privind activitatea de audit

Informatii financiare care arata importanta firmei de audit, cum ar fi cifra totala de afaceri divizata pe onorarii
din auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate entitati publice,
audit statutar al situatiilor financiare ale altor entitati decat cele publice, alte servicii profesionale alte servicii

este prezentata mai jos

Servicii Lei
Audit si servicii conexe, din care 855.318
- audit statutar entitati publice 74.917
- audit statutar alte entitati 714.603
- audit financiar la cerere 44.217
- alte servicii 21.581

Informatii privind baza pentru remunerarea partenerilor

Profiturile sunt impartite intre parteneri pe baza cotei de participare. Exista prevazute plati pentru
performanta exceptionala, reziliere a contractului sau stimulente pentru noii parteneri.
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