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1. In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 913/2011, a  fost 
publicata  Legea  nr.  294/2011  privind  bugetul  asigurarilor 
sociale de stat pe anul 2012. 

 

  1. Law  no  294/2011  regarding  state  social  insurance 
budget  for  2012,  was  published  into  Official  Gazette  no 
913/2011. 

 
Castigul salarial mediu brut utilizat  la fundamentarea bugetului 
asigurarilor sociale de stat pe anul 2012 este de 2.117 lei. Acest 
salariu este folosit si  la determinarea  limitelor bazei de calcul a 
contributiillor sociale pentru persoanele care realizeaza venituri 
din activitati independente. 
 

  Gross  average  salary  used  to  substantiate  the  state  social 
security budget  for 2012  is 2.117  lei. This salary  is also used to 
determine the calculation base threshold of social contributions 
for persons who derive income from independent activities. 

Cotele  de  contributii  sociale  nu  s‐au  modificat  fata  de  anul 
anterior  si  sunt  cele  prevazute  la  art.  29618  din  Codul  fiscal, 
respectiv 31,3% pentru conditii normale de munca. 
 
In  cota  individuala  de  contributie  de  asigurari  sociale  este 
inclusa  si  cota  de  3,5%  aferenta  fondurilor  de  pensii 
administrate privat. 
 

  Social contributions rates have not changed since  last year and 
are provided by art. 29618 of  the Fiscal Code,  that  is 31.3%  for 
normal working conditions. 
 
Social  security  contribution  rate  includes  the 3.5%  rate  related 
to private pension funds. 

2. In Monitorul Oficial  al  Romaniei  nr.  922/2011  a  fost 
publicata HG nr. 1225/2011 pentru stabilirea salariului de baza 
minim brut pe tara garantat in plata. 

 

  2. HG no 1225/2011 for establishing the minimum gross 
salary  at  the  national  level  guaranteed  for  payment,  was 
published into Official Gazette no 922/2011. 

 
Incepand cu data de 1.01.2012 salariul de baza minim brut pe 
tara garantat in plata se stabileste la 700 de lei lunar pentru un 
program de lucru complet. 
 

  Starting  1  January  2012 minimum  gross  salary  guaranteed  for 
payment is set to 700 lei/month for a fully working program. 

Stabilirea,  pentru  personalul  incadrat  prin  incheierea  unui 
contract  individual de munca, de salarii de baza sub acest nivel 
constituie  contraventie  si  se  sanctioneaza  cu  amenda  de  la 
1.000 lei la 2.000 lei. 
 

  For  the  personnel  employed  by  signing  an  individual 
employment contract, setting a basic wage below this level is an 
offense and it is fined between 1,000 lei and 2,000 lei. 

3. In Monitorul Oficial  al  Romaniei  nr.  927/2011  a  fost 
publicat  Ordinul  3596/2011  privind  declararea  livrarilor/ 
prestarilor  de  servicii  si  achizitiilor  efectuate  pe  teritoriul 
national de persoanele inregistrare in scopuri de TVA si pentru 
aprobarea  modelului  si  continutului  declaratiei  informative 
privind  livrarile/ prestarile  si achizitiile efectuate pe  teritoriul 
national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA. 

 

  3. Order  no  3596/2011  regarding  reporting  of 
delivery/supply  of  services  and  of  purchases  made  within 
Romanian teritory by VAT registred entities and for approval of 
the  model  and  content  of  the  return,  was  published  into 
Official Gazette no 927/2011. 

 

Ordinul  cuprinde  procedura  de  depunere  si  completare  a 
formularului  (394)  „Declaratie  informativa  privind 
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national“. 
 

  Order presents  the procedure  for  submission and  filling of  the 
Form  (394)  "Statement  Information  regarding 
deliveries/supplies  of  services  and  of  purchases  made  within 
Romanian teritory ". 

Perioada  de  raportare  pentru  declaratia  394  este  perioada 
fiscala  declarata  pentru  depunerea  decontului  de  taxa  pe 
valoarea adaugata (lunara/trimestriala). 
 

  Reporting period  for  the Form 394  is  the same as  the declared 
fiscal period for submitting the VAT return (monthly/quarterly). 

Prevederile  ordinului  se  aplica  incepand  cu  operatiunile 
efectuate  in  luna  ianuarie  2012,  ordinul  intrand  in  vigoare  la 
data de 1 februarie 2012. 

  Provisions of the Order shall apply starting with the operations 
performed  in  January 2012,  the Order entering  into  force on 1 
February 2012. 

 
 
 
 
 
 

   



 

 

 
 
Pentru informatii suplimentare , persoana de contact este: 
Eduard Pavel 
Partener BG CONTA 
E‐mail: e.pavel@bgconta.ro 
 

   
For additional information, please contact: 
Eduard Pavel 
BG CONTA Partner 
E‐mail: e.pavel@bgconta.ro 

 


